Grundkursus i at veere

netvaerksplejefamilie
Kursusdag 3

Udarbejdet pa oplaeg fra
Socialstyrelsen
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Velkomst og opfalgning

e Velkommen til kursusdag 3 Q
* Er der spgrgsmal til kursusdag 2°?
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Grundkursets 11 emner
DAGL  [DAG2  [DAG3  |DAG4

1)Den nye familie  2)Bg@rns udvikling og  4)Tilknytning og 7)Tab, sorg og krise
identitetsdannelse mentalisering
8)Inddragelse, selv- og

3)Omsorgssvigt og 5)Barnet eller den medbestemmelse
udviklingstraumer unges familie og
netveerk (kontakt, 9)Understgttelse af

samvar og samarbejde) skolegang

6) Kommunikation og 10)Fezellesskaber og
konfliktforstaelse relationer

11)Samarbejde med
anbringende
kommuner
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Dagens leeringsmal

 Fa indsigt i og viden om betydningen af tilknytning
og mentalisering (at se bagom adfeerd).
* Fa viden om og forstaelse for betydningen af at

stgtte barnet/den unge i kontakten til den
biologiske familie og @vrige sociale relationer.

* Fa viden om hvordan man bidrager konstruktivt til
samarbejdet med andre omkring barnet/den unge.
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Tilknytning og mentalisering

® .Socialtilsyn
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Tilknytning

Tilknytning henviser til det steerke og vedvarende
folelsesmaessige band, som dannes med fa udvalgte
personer, og som giver en fglelse af tryghed og
velveere.
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Tryghedscirklen

Altid: STORRE, STARKERE, VIS og VENLIG

e . Jeg har brug
Altid ndr det er muligt: Felge barnets behov for at dy
Altid nr det er ngdvendigt: Vise lederskab

Aktivering af
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Fire forskellige

tilknytningsmegnstre

T

Tryg tilknytning

Utryg undgaende
tilknytning

Utryg ambivalent
tilknytning

Desorganiseret
tilknytning

sikker ved adskillelse

undgaende
undgar neerhed

L
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Tryg tilknytning

Tryg tilknytning (60-70%):

e Barnet protesterer, nar omsorgspersonen forlader
det i nye og uvante omgivelser.

* Lader sig ikke trgste af fremmede.

* Det finder trgst og ro, nar omsorgspersonen vender
tilbage, og begynder hurtigt at undersgge
omgivelserne igen.
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Utryg undgaende tilknytning

Utryg undgaende tilknytning/afvisende (15-20%):

* Barnet reagerer kun svagt, nar omsorgspersonen forlader
det i utrygge omgivelser, og ignorerer omsorgspersonen ved
genforening.

* | samspil med de neermeste har barnet tillaert sig adfaerd,
hvor det nedregulerer egne folelser og behov.

e Barnet har erfaring for at blive afvist, nar det viser fglelser,
og undgar ofte fglelsesmaessig involvering.
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Utryg ambivalent tilknytning

Utryg ambivalent (10%):

* Barnet protesterer mod adskillelse fra naermeste omsorgspersoner.

* Ved genforening er barnet bade kontaktsggende og aggressivt
modstraebende — og dermed ambivalent i kontakten til
omsorgspersonen.

* Barnet ses som angst for nye situationer og sengstelig i
udforskningen af omverdenen.

e Barnet har ikke tillid til hjeelp fra omgivelserne og forventer at blive
afvist.
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Desorganiseret tilknytning

Desorganiseret (5%):
e Barnet udviser modsatningsfyldt adfeerdsmenster, stivner og
sgger veek fra omsorgspersonen ved genforening.

* Barnet responderer ikke med nogen sammenhaengende eller
entydig made ved genforening.

* Udsender kaotiske signaler.
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Tilknytning mellem barn/ung og
plejeforaeldre

* Tilknytningssystemet er dynamisk
* Tilknytningssystemet kan aktiveres af plejeforaeldrene

* Nar tilknytningssystemet genaktiveres af
plejeforaeldrene, er der udviklingspotentiale

* Genaktiveringen stiller krav til plejeforaeldrenes eget
tilknytningsmenster
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Filmklip
"Tilknytning
til havs”
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0:03/2:30

www.centerformentalisering.dk/videoer
Copyright © Center for men}’galisge{ing
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http://www.centerformentalisering.dk/videoer
https://www.youtube.com/watch?v=nbw4YfWUrg0
https://www.youtube.com/watch?v=nbw4YfWUrg0
https://www.youtube.com/watch?v=nbw4YfWUrg0

@velse i tilknytningsmgnstre

Tal i basisgruppen om, hvilke
tilknytningsmegnstre, | ser tegn pa i de tre cases.
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Walk and talk

* Hvilke tilknytningsmegnstre kan | genkende?
* Hvordan har | mgdt det indtil nu?

* Er der noget, | vil mgde pa en anden made efter
denne gennemgang?

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Mentalisering

e https://www.youtube.com/watch?v=77saRCwm1gQ
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https://www.youtube.com/watch?v=77saRCwm1gQ

MENTALISERINGS-
BEGREBET

Mentalisering er:

* At vaere opmaerksom pa
egne og andres mentale
tilstande, isaer i
forbindelse med

forklaring pa adfeerd.

* At se sig selv udefra og

den anden indefra.
* At have sindet pa sinde.

. * At se bagom adfaerd.
® .Socialtflsyn

o ©® NORD




MENTALISERING |
ARBEJDET MED BORN
0G UNGE ANBRAGT
UDENFOR HJEMMET

Omsorgspersoners
mentaliseringskompetencer har
afggrende betydning for
udviklingen af barnets/den unges
socioemotionelle kompetencer og
udviklingen af tryg tilknytning.

Omsorgspersoner med gode
mentaliseringskompetencer forstar
egne og andres indre tilstande og
kan derfor regulere impulser og
emotioner.

Plejeforceldres egen evne til at
hdndtere stressfyldte situationer
(hos barnet/den unge og hos sig
selv) har stor betydning for
stabiliteten og kontinuiteten af et
plejeforhold.
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¥ Folelser

Q Behov

© wl
= Grunde

Q Tanker

ANDEN
¥ Folelser
m Behov

@ Mal
Q Grunde

wn®,

Center formentalise |




MENTALISERING |

ARBEJDET MED BORN
0G UNGE ANBRAGT
UDENFOR HJEMMET

* Omsorgspersoner med gode
mentaliseringskompetencer forstar egne og andres
indre tilstande og kan derfor regulere impulser og
emotioner.

* Plejeforaeldres egen evne til at handtere stressfyldte
situationer (hos barnet/den unge og hos sig selv) har
stor betydning for stabiliteten og kontinuiteten af et

plejeforhold.

Center for'meéntalisering



Hvad ville du ggre og hvorfor?

Case Christian:

Christian pa 14 ar, som er anbragt hos dig/jer er
ikke kommet hjem som aftalt kl. 22.00. Dette er
nu sket to gange inden for den samme uge.
Klokken bliver 22.45. Du har intet hgrt. Du ringer
derfor til ham pa hans mobiltelefon, men han
tager den ikke. Kl. 23.15 kommer Christian hjem
og gar ud i kekkenet og abner kgleskabet for at
tage noget mad.
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Tilknytning og mentalisering
- opsummering
| skal saerligt tage med jer:

* Tilknytning henviser til det steerke og vedvarende fglelsesmaessige
band, som barnet/den unge danner med fa udvalgte personer, og
som giver barnet/den unge en fglelse af tryghed og velveere.

e Tilknytningssystemet er dynamisk og kan aktiveres af
plejeforzeldrene.

* Mentaliseringskompetencen er afggrende for at kunne danne en
tryg tilknytning.

* Evnen til at se bag om andres adfaerd er afggrende for stabiliteten i
en anbringelse.
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https://www.youtube.com/watch?v=0laNR8YGdow
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Barnets familie og netvaerk
— kontakt, samvaer og samarbejde
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Saerligt for netvaerksplejefamilier

* Der er i forvejen en relation til de biologiske

foree

* Hvis

dre.
parnet/den unge er fra ens biologiske familie,

kan o
og sa

er opsta dilemmaer i forbindelse med samvaer
marbejde.

* Der kan veere andre i familien, som har staerke
folelser eller meninger om fx samveeret.

* Man

er maske i hgjere grad styret af sine egne

folelser end af sin eventuelle faglighed.
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Gruppearbejde
Kontakt, samvaer og samarbejde —

Hvad er vigtigt for barnet/den unge?
Hvad er vigtigt for foraeldrene?

o_ ..
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Kontakt, samvaer og samarbejde
— Hvorfor er det vigtigt?

Vigtigheden af et godt foraeldresamarbejde:

* Et godt samarbejde modvirker loyalitetskonflikter
for barnet/den unge.

* Et godt samarbejde skaber stgrre sammenhang i
barnets/den unges liv.

* Et godt samarbejde modvirker sammenbrud i
anbringelsen.

* Et godt samarbejde er noget af det vigtigste for at
sikre barnets/den unges udvikling og trivsel.

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Kontakt, samvaer og samarbejde
— barnet eller den unges perspektiv

Det virker:

* Nar jeg har medindflydelse pa, hvor ofte jeg kan se mine
forzeldre og sgskende.

Nar mine foraeldre og min plejefamilie viser hinanden
respekt, fx i maden, som de taler om hinanden pa.

Nar min plejefamilie bakker op om min beslutning om at se
— eller om ikke at se — mine forzeldre.

Nar mine foraeldre far stgtte til at fa det bedre, mens jeg er
anbragt.

Nar jeg bliver stgttet i at fa et bedre forhold til mine
foreeldre.

(Bgrneradet, 2012)

o_ ..
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Kontakt, samvaer og samarbejde
- forzeldres perspektiv

Foraeldrene gnsker:

* Forstaelse for deres krisereaktioner, efter at barnet/den unge er
flyttet.

* Godt samarbejde med plejefamilien.

* Deltagelse i beslutninger vedrgrende barnet/den unge.
* Oplysninger om barnets/den unges hverdag.

 Stgtte i samspillet med barnet/den unge.

* Hjaelp og stotte til at lzere nye forzeldrestrategier.

 Stgtte, nar barnet/den unge skal flytte hjem.
(Hojer, 2007)
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Kontakt og samvaer
— Lovgivningsmaessige rammer

Emne: Barnet/den unges foreaeldre og netvaerk — samarbejde,
samveer og kontakt

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Barnet/den unges ret til kontakt og

samvar med forzeldre og netvaerk

Barnet eller den unge har ret til:

At have samveer og kontakt med foraeldre og netvaerk, herunder
spskende, bedsteforaeldre, gvrige familiemedlemmer og venner.

At kommunen inddrager barnet/den unges holdning til omfang, rammer
og sted for samvaeret m.v.

At anmode om at samvaeret alene kan finde sted med tilstedevaerelse af
en stgtteperson til barnet eller den unge.

At anmode om at fa suspenderet samvaeret med foreeldrene eller
netveerket i en periode pa op til 8 uger.

At anmode om mere samvaer med foraeldre, anden familie og netvaerk.

At der tages hensyn til barnets eller den unges bedste og til beskyttelsen
af barnets eller den unges sundhed og udvikling og beskyttelsen mod
overgreb.

® e
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Former for samveaer

e Samveer i forzeldres hjem med eller uden
overnatning.

e Samvaer hos plejefamilie.
* Samvaer pa neutralt sted.

 Stpttet samvaer hos plejefamilie, i foraeldres hjem
eller neutralt sted.

e Overvaget samveer i plejefamilie, i foreeldres hjem
eller pa neutralt sted.

* Afbrydelse af samveer.

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Samarbejde med kommunen om
barnet/den unges kontakt og samvaer

Hensynet til barnets/den unges bedste er i fokus.

Plejeforaeldrene har pligt til at efterleve afggrelser om
kontakt og samveer.

Afggrelser traeffes ud fra den givne lovgivning, barnets/den
unges historie, foreeldrekompetencer, kendskab til familien.

Det er udelukkende radgiver, der kan traeffe afggrelser om
samvaeer.

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Film om samarbejdet

Refleksions@velse:

* Hvad far de ud af samarbejdet?
* Bgrnene/de unge?
* Forzldrene?
* Plejefamilierne?

 Hvad kan vaere svaert for dem?
* Bgrnene/de unge?

Socialstyrelsen

e 1 J ] ’
Samarbejae med piejebarnets

o--\r:-,l

* Forzldrene?
* Plejefamilierne?

* Hvilke overvejelser giver det
anledning til i forhold til jeres
kommende opgave som
plejefamilie?

.Soaalt;lsyn

.oNORD

N g N 4 p——
TaWala 1ot/ ory
e 0g netvaerk




Samarbejde omkring plejebarnet
i hverdagen

"Der kommer en dag, hvor jeg skal
skrive en konfirmationssang.
Hvad skal jeg skrive....?”

Citat fra filmen "Vi er stadig mor og far”

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Samarbejdets dilemmaer

 Rumme barnets/den unges fglelser af svigt og
skuffelser — og samtidig have en anerkendende
tilgang til foraeldrene.

* @nske om at beskytte barnet/den unge — opgaven
er at stgtte til at kunne mestre sin baggrund og
familiesituation.

e Rumme vrede, kritik, modstand mv. fra foreeldre —
ga forrest i et konstruktivt samarbejde.

o_ ..
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Film om samarbejdet

Refleksions@velse:

e Hvad hafter du dig ved i filmen?

* Hvordan kan du/I understgtte et Socialstyrelsen
godt samarbejde med barnet 5.3[;1—1‘3:'r:rls;sx::let med barnets
foraeidre | nveraagen

familie og netvaerk?

* Hvad vil du/I ggre, hvis der

opstar udfordringer i
samarbejdet?

o_ ..
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Op at sta!
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Konfliktforstaelse og
kommunikation

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Hvad er en konflikt

* Handler om en uenighed og pavirker en relation.

e Kan ikke undgas — og gar hand i hand med enhver
forandring eller udvikling. Konflikter skaber
forandring, og forandringer kan fgre konflikter med

Sig.
* Erisig selv hverken skadelige eller gavnlige.
» Konflikter kan dog vaere gdelaeggende for

barnet/den unge, plejefamilien og relationen
mellem dem — hvis de ikke handteres konstruktivt.

o_ ..
@ Socialtilsyn
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Forebyggelse af konflikter

 Jo bedre plejefamilien er til at mgde bgrnene eller
de unge pa en fagligt velfunderet, inddragende og
individuelt tilpasset made, des mindre er
sandsynligheden for voldsom adfaerd hos
barnet/den unge.

* Det er derfor vigtigt, at plejeforeeldrene i faellesskab
reflekterer over arsagen til konfliktfyldt adfeerd og
forstar, hvorfor barnet eller den unge ikke magter
en given situation.

(Socialstyrelsen undervisningsmateriale til plejefamilier om forebyggelse af
konflikter og magtanvendelse)

o_ ..
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Handtering af konflikter

* Refleksion og en feelles plan, for hvordan man
handterer det, er vigtige konfliktforebyggende
elementer.

 Megen problemadfaerd kan flyttes, ggres mindre
eller helt fjernes ved, at omgivelserne opfgrer sig
anderledes over for barnet eller den unge.

e Skaerpe bevidsthed om egne normer, holdninger og
granser.

e At veelge sine kampe.
» Konfliktnedtrappende sprog.

o_ ..
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Reflektionsgvelse

. Mine styrker?

. Min partners styrker?

. Mine begraensninger?

. Min partners begraensninger?

. Mine triggere?

. Min partners triggere?

. | hvilke situationer kan vi tage over for
hinanden og hvordan? Hvornar er det ok?

. Hvor er vi enige og uenige?

o_ ..
@ Socialtilsyn
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At veelge sine kampe

A-B-C-modellen:
Plan A - gennemtrumfe (sin vilje)

Plan B - forhandle (empati, problem, invitation)

Plan C - give slip (bevidst fjernelse af krav)

Eksempel https://www.youtube.com/watch?v=Wh2Gr25fDnc

Ross Greene
® .Socialtilsyn
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https://www.youtube.com/watch?v=Wh2Gr25fDnc

Konfliktnedtrappende ;prog g

Det er da DIG,
der misforstar!
Du hgrer jo
overhovedet
ikke efter!

Vurderer
Anklager

= I
Bliver pa egen banehalvdel

|

|
.
.
.
.

Finder fejl og mangler
_ Svaert ved at holde sig til Giver udtryk for egne behov
@ sagen Holder sig til sagen
® .Socialtilsyn Lytter med empati
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Reaktioner i konflikter
Kamp — flugt — frys

* Kamp:
Aggressivitet ved konflikter, truer, bliver voldelig,
kritiserer, har afvisende kropssprog, anklager og skaber
fiendebilleder.

e Flugt:
Tager flugten, nar der er konflikter, glatter ud, ignorerer,
undskylder, taler udenom, fortreenger og gar sin ve;.

* Frys:
Manglende reaktioner ved konflikter, passivitet, flad i
kontakten, upassende reaktioner pa situationer, "Jeg er
ligeglad”, "nd”, “og hvad sa?”

o_ ..
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- e NORD



Kommunikation med bgrn og unge

i sarbare situationer
— at fremme et godt samarbejde

Positivt samvaer og god kommunikation fremmer et
godt samarbejde med barnet/den unge.

Positivt samvaer

-Fokus pa barnet/den unges ressourcer og den adfaerd,
som vi gnsker at se.

-Leg og hyggestunder.

-Balancerede regler.

God kommunikation

-Kommunikere gnsker og krav pa en klar og tydelig
made.

-Aktiv lytning.

o_ .. . ~
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| hvilket eksempel tror du, at der er
storst sandsynlighed for, at Kevin
fortaeller mere om sin dag?

Kevin: "Det var ikke sjovt i skolen i dag. Alle var dumme, isaer
Jesper! Jeg matte ikke vaere med, og jeg matte ikke lane hans
skateboard i frikvarteret.”

Mor:

a) ”"Du ville sikkert have faet lov til at Iane hans ting, hvis du var
mere forsigtig. Kan du huske det spil, der gik i stykker, da du
lante det? Hvorfor leger du ikke mere med Robin i stedet for?
Det virker som om, at | to bedre kan blive enige om tingene?”

b) ”Er du virkelig sikker pa, at det var sadan? Jesper kan bare have
vaeret optaget af noget andet. Han kan sikkert godt lide dig.”

c) ”Det lader til, at du har haft en hdrd dag, Jeg kan godt forstad,
hvis du blev ked af det eller vred over, at du ikke madtte vaere
med. Kan du fortaelle mig mere om, hvad der skete?”

(Inspiration fra Et hem at vaxe i, Socialstyrelsen i Sverige).

o_ ..
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DAGL  [DAG2  [DAG3  |DAG4

1)Den nye familie  2)Bgrns udviklingog  4)Tilknytningog " 7)Tab, sorg og krise
identitetsdannelse =~ mentalisering \

8)Inddragelse, selv- og

3)Omsorgssvigt og 5)Barnet eller den medbestemmelse

udviklingstraumer unges familie og
netveaerk (kontakt,
samvaer og samaﬁ\

7 9)Understpttelse af
/_,-de) skolegang
6) Kommunikation og 7 10)Fezellesskaber og
konfliktforstaelse ~ relationer

11)Samarbejde med
anbringende
kommuner
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Tak for i dag

Evaluering af dagen:

Brug 5 minutter til at taenke over:

* Hvad tager jeg med mig?

* Hvad var de vigtigste begreber i dag?
* Hvad skal jeg teenke videre over?

Opsamling

o_ ..
@ Socialtilsyn
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